COMUNE DI TORRACA (SA)

Area Amministrativa

DETERMINAZIONE N. 252 /2020 DEL REGISTRO GENERALE

OGGETTO: Selezione per I’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali nell’ambito
delle categorie “B” e “C” (P.E.O.) del vigente C.C.N.L.. Approvazione Verbali e graduatorie
definitive. Attribuzione delle progressioni ai dipendenti selezionati.

determina n. 59 dell'Ufficio del 28 dicembre 2020

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C. n. 108 del
07.11.2000 e successiva modifica con delibera di G.C. n. 9 del 17.04.2010;

ATTESO che:

- con delibera di C.C. n. 23 del 28 novembre 2020 ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2020/2022;
- con delibera G.C. n. 6 del 13 febbraio 2020 ¢ stato approvato il Piano della Performance 2020/2022;

PREMESSQ, altresi:

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 07.12.2020, & stata approvata la Preintesa di CCDI e la
ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo del personale per I’anno 2020 ed autorizzata la
sottoscrizione del Contratto, siglato in data 14.12.2020;

- che nel suddetto contratto ¢ stata prevista e, dunque, autorizzata in esecuzione di quanto stabilito anche con
la D.G.C. n. 51 del 30.09.2020 di direttiva al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, la
progressione economica del personale dipendente non dirigente, per le Categorie C e B, per I’anno 2020, ai
sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. del 21.05.2018;

- che il Revisore Unico dei Conti, con verbale del 01.12.2020, ha espresso parere favorevole in ordine alla
compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata integrativa;

VISTI:

- larticolo 16 del CCNL 21.05.2018, recante la disciplina per l'applicazione della progressione
economica orizzontale all'interno di ciascuna categoria, nonché la decorrenza di applicazione
dell’istituto nell’anno in cui viene sottoscritto ed i recenti orientamenti ARAN;

- Tarticolo 68 del C.C.N.L. del 21.05.2018, comma 2, lettera j), che prevede il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali con risorse stabili del fondo;
l'articolo 25 del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto nell’anno 2020, che disciplina le
modalita di accesso alla selezione per concorrere alla progressione economica orizzontale;
le “linee guida” che I’Amministrazione Comunale ha approvato con deliberazione di G.C. n. 53 del
15.10.2020, sulla base dei criteri indicati all’art. 25 del CCDI — triennio normativo 2018-2020, che alla




lett. g), punto 1.5.2, prevede “l'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo
procedimento per il quale é stata prevista I'atiribuzione della progressione economica e per l'anno di
riferimento;

RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale n. 236/R.G. del 14.12.2020, con la quale:

- & stata attivata, in esecuzione dell’Atto di Indirizzo formulato dalla Giunta Comunale con la deliberazione
n. 51/2020 ¢ la successiva n. 66/2020 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 25 del C.D.I. del Comune di
Torraca sottoscritto il 14.12.2020, la selezione per ['assegnazione delle progressioni economiche
nell’ambito dalle Categorie “B” e “C™ (P.E.O.) del vigente C.C.N.L., relativamente al personale dipendente
dell’Ente, a far tempo rispettivamente dal 01.12.2020 e dal 01.01.2020;

- sono stati approvati i relativi avvisi di selezione e i modelli di domanda di partecipazione;

DATO ATTO che la progressione & riservata al personale di Categoria “B” e “C” del vigente C.CN.L. in
servizio da almeno due anni alla data di scadenza del bando presso il Comune di Torraca e da almeno 2 anni
nella posizione economica di inquadramento - a quella data- con I"attribuzione del beneficio giuridico ed
economico:

per quanto attiene alla categoria B, a far tempo dal 01.12.2020 e per una percentuale pari al 50% dei
dipendenti inquadrati nella Categoria stessa al 01.01.2020, con arrotondamento all’ unita superiore;

per quanto attiene alla categoria C, a far tempo dal 01.01.2020 e per una percentuale pari al 30% dei
dipendenti inquadrati nella Categoria stessa al 01.01.2020, con arrotondamento all’unita superiore;

DATO ATTO che i predetti avvisi di selezione protocolli n. 5658 (cat. B) e n. 5659 (cat. C) del
15.12.2020 sono stati pubblicati all’albo on line del Comune di Torraca in data 15.12.2020 e pubblicati sul
sito istituzionale dell’ente nell’apposita a sezione dell’ Amministrazione Trasparente;

PRESO ATTO che le Linee Guida approvate con D.G.C. n. 53/2020, prevedono i criteri per le
progressioni economiche orizzontali, nonché le schede di valutazione e gli indicatori di valutazione per le
varie categorie;

VISTE le domande di partecipazione alla selezione presentate dai dipendenti, entro il termine
fissato, dando atto che & pervenuta una sola istanza per la progressione in Cat. B ed una sola
istanza per la progressione in Cat. C;

VISTE le schede di valutazione redatte in data 24.12.2020 dal Segretario Generale e dato atto che,
ai sensi del Punto 5 dell’ Avviso, nessuna richiesta di riesame € pervenuta da parte dei valutati, che
hanno preso visione delle schede di valutazione;

DATO ATTO, pertanto, che la graduatoria & da ritenersi definitiva;

RICHIAMATE le Linee Guida le quali stabiliscono che le progressioni economiche sono
attribuite ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pili alto all’interno della Categoria di
appartenenza e comunque un punteggio non inferiore al 70% del massimo attribuibile;

CONSTATATO:
e che il dipendente dott. Vincenzo Bruzzese. unico concorrente nella selezione per
I’attribuzione della PEO in Cat. C - che ha riportato il punteggio di 64,00/65-, beneficera
della P.E.O. dal 01.01.2020;
e che il dipendente sig, Francesco Martino, unico concorrente nella selezione per
I"attribuzione della PEO in Cat. B - che ha riportato il punteggio di 48/65- , beneficera della
P.E.O. dal 01.12.2020;

RITENUTO di attribuire ai predetti dipendenti le progressioni economiche orizzontali di cui
all’art. 16 del C.C.N.L. del 21.05.2018, a far tempo dalle date di cui sopra;
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VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali»
e.s.m.i.;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e s.m.i.;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018 -Funzioni Locali- , nonché i precedenti
Contratti Collettivi del comparto Autonomie Locali, per le parti ancora vigenti;

- lo Statuto comunale;

ATTESA la propria competenza e dato atto, infine, del rispetto dell’art.6bis della legge n. 241/90 ¢ ss.mm.
ed ii. nonché dell’art. 6 — comma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui intese integralmente riportate e trascritte:

DI APPROVARE e allegate graduatorie definitive per I’attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali anno 2020 (Cat. B e Cat. C del C.C.N.L. vigente), di cui ai Verbali del 24.12.2020, che
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI ASSEGNARE al dipendente dott. Vincenzo Bruzzese la progressione economica orizzontale di
cui all’art. 16 del C.C.N.L. del 21.05.2018 dalla Cat C3 alla Cat. C4. con decorrenza giuridica ed
economica a far tempo dal 01.01.2020 e con attribuzione, in ragione annua, del trattamento
economico di cui alla tab. C allegata al C.C.N.L. Funzioni Locali del 18.05.2018, Categoria
Economica “C4”, pari ad € 22.086,11;

DI DISPORRE la liquidazione e il pagamento, in favore del dipendente dott. Bruzzese, della somma
di € 732,65, quale maggiore differenza economica dovuta fino al 31.12.2020, con im putazione al cap.
56 cod. 1.03/1.01.01.01 del bilancio di previsione 2020;

DI ASSEGNARE al dipendente sig, Francesco Martino la progressione economica orizzontale di cui
allart. 16 del C.CN.L. del 21.05.2018 dalla Cat B7 alla Cat. B8, con decorrenza giuridica ed
economica a far tempo dal 01.12.2020 e con attribuzione, in ragione annua, del trattamento
economico di cui alla tab. C allegata al C.C.N.L. Funzioni Locali del 18.05.2018, Categoria
Economica “B8, pari ad € 21.248,24;

DI DISPORRE lIa liquidazione ¢ il pagamento, in favore del dipendente sig. Martino, della somma di
€ 41,52, quale maggiore differenza economica dovuta fino al 31.12.2020, con imputazione al cap. 56
cod. 1.03/1.01.01.01 del bilancio di previsione 2020

DI DARE ATTO che la spesa complessiva per le progressioni — anno 2020- & di €. 774,17, oltre
oneri, che rispetta ampiamente il budget assegnato, come da tabella allegata quale parte integrante e
sostanziale.

DI INSERIRE copia del presente provvedimento nei fascicoli personali dei dipendenti in questione;
DI TRASMETTERE il presente atto ai Responsabili di Area, alla RSU e alle 00.SS.:

DI PUBBLICARE il presente atto, unitamente ai Verbali recanti le allegati, che si approvano,
all’albo on line ¢ sul sito istituzionale del Comune di Torraca nella sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di concorso.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE:
IL TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO, AI SENSI DELL’ART. 2 - COMMA 9BIS, DELLA
LEGGE N. 241/90 E S.M.IL, E’ ILSEGRETARIO GENERALE;

AVVERSO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO SONO AMMESSI 1 RIMEDI DI LEGGE.
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La presente determinazione, ¢ trasmessa al Responsabile dell’Area Finanziaria per quanto di
competenza

IL SEGRETARIO GENERALE
: ) Alascio

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e si rilascia il visto attestante la

copertura finanziaria ai sensi degli artt. 147 bis comma [, n. 151 comma 4 e n. 153 comma 5 del
/ 7

D.Lgs. n. 267/2000 in ordine alla suestesa determinazione. i /
Il Responsabile dell' Area EConom}c@-Finanziaria,_.,..
A it e
Dotti Alberto Astone
I 7 ,
57
v
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COMUNE DI TORRACA

Prov. di SALERNO

VERBALE SELEZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER
PASSAGGI DELLA CATEGORIA “C” DEL VIGENTE C.C.N.L.

DECORRENZA DAL 01.01.2020

L’anno 2020 il giorno ventiquattro del mese di dicembre alle ore 11,30 presso il Comune di Torraca, iniziano
le operazioni per effettuare le selezioni per le progressioni economiche orizzontali di cui all’art. 16 del
C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018 e di cui all’art. 25 del C.D.I siglato in data 14.12.2020.

Categoria “C”, con decorrenza 1gennaio 2020,

Provvede alle operazioni di cui al presente atto il Segretario Generale.
Visti:

- Il vigente C.C.N.L. del 21.05.2018, relativo al personale delle Funzioni Locali ed i precedenti
C.C.N.L., in quanto applicabili;

- Il vigente C.D.L sottoscritto in data 14.12.2020;

- L’avviso pubblico, prot n. 5659 del 15.12.2020, per la selezione delle progressioni economiche
relative al personale inquadrato alla Cat. “C” del C.C.N.L. di questo Ente, pubblicato all’albo pretorio
on line in data 15.12.2020 ¢ cosi per sette giorni;

Rilevato che, nei termini, ¢ pervenuta un’unica istanza — prot. n. 5744 del 21.12.2020- da parte del dipendente
dott. Vincenzo Bruzzese -Cat. di appartenenza “C3”-;

Considerato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 15.10.2020 sono state approvate le “Linee
Guida” recanti i criteri per I’effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nell’Ente;

Rilevato che le progressioni in Cat. C sono attribuibili ad una percentuale del 30%, -arrotondata all’unita
superiore- dei dipendenti in servizio nella categoria al 01.01.2020 e quindi a n. 1 dipendente su 3 presenti;

Si procede pertanto alla verifica dei requisiti per la partecipazione alla selezione, ammettendo I'unico
concorrente istante e rilevando che:

- Ladomanda presentata dal dipendente Bruzzese ¢ conforme alle Linee Guida;

- Risultano compilate le schede di valutazione per gli anni 2017, 2018, 2019, cosi come approvate in
sede di contrattazione decentrata;

- Vengono conseguentemente compilate le schede allegate alle Linee Guida (D.G.C. n. 53/2020) ai fini
dell’assegnazione del punteggio, che risulta essere 64,50/65;

- Il punteggio ottenuto dal concorrente ¢ maggiore del 70% del punteggio complessivo attribuibile, per
cui, lo stesso supera validamente la selezione;

Si procede, cosi all’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali, secondo quanto stabilito dal
vigente C.D.1. sottoscritto il 14.12.2020 e dalle Linee Guida approvate dalla predetta delibera di G.C. n.
53/2020, in conformita al dettato del vigente C.C.N.L., come di seguito:

N. [ COGNOME E NOME CATEGORIA DI PUNTI PROGRESS. DECORRENZA
APPARTENENZA | TOTALI | ORIZZONT. IN
CATEGORIA
1 | BRUZZESE VINCENZO C3 64,60/65 C4 01.01.2020
Le relative schede di valutazione e di selezione sono custodite in atti ed allegate all’originale del presente
verbale,

Approvato e sottoscritto.
ILSEGRETARIO ERALE

Pi:’-f\ ‘_P'LJ% Vifiow e f . =N Dott—Germapa IXAlascio




COMUNE DI TORRACA

Prov. di SALERNO

VERBALE SELEZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER
PASSAGGI DELLA CATEGORIA “B” DEL VIGENTE C.C.N.L.

DECORRENZA DAL 01.12.2020

L’anno 2020 il giorno ventiquattro del mese di dicembre alle ore 11.00 presso il Comune di Torraca, iniziano
le operazioni per effettuare le selezioni per le progressioni economiche orizzontali di cui all’art. 16 del
C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018 e di cui all’art. 25 del C.D.L siglato in data 14.12.2020.

Categoria “B”, con décorrenza 1dicembre 2020.

Provvede alle operazioni di cui al presente atto il Segretario Generale.
Visti:

- 11 vigente C.C.N.L. del 21.05.2018, relativo al personale delle Funzioni Locali ed i precedenti
C.CN.L., in quanto applicabili;

- Il vigente C.D.I. sottoscritto in data 14.12.2020,

- Leavviso pubblico, prot n. 5658 del 15.12.2020, per la selezione delle progressioni economiche
relative al personale inquadrato alla Cat. “B” del C.C.N.L. di questo Ente, pubblicato all’albo pretorio
on line in data 15.12.2020 e cosi per sette giorni;

Rilevato che, nei termini, & pervenuta un’unica istanza — prot. n. 5742 del 21 .12.2020- da parte del dipendente
sig. Francesco Martino -Cat. di appartenenza “B7”-;

Considerato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 15.10.2020 sono state approvate le “Linee
Guida” recanti i criteri per effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nell’Ente;

Rilevato che le progressioni in Cat. B sono attribuibili ad una percentuale del 50%, -arrotondata all’unita
superiore- dei dipendenti in servizio nella categoria al 01.01.2020 e quindi a n. 2 dipendenti su 3 presenti;

Si procede pertanto alla verifica dei requisiti per la partecipazione alla selezione, ammettendo I’unico
concorrente istante e rilevando che:

- La domanda presentata dal dipendente Martino & conforme alle Linee Guida;

- Risultano compilate le schede di valutazione per gli anni 2017, 2018, 2019, cosi come approvate in
sede di contrattazione decentrata;

- Vengono conseguentemente compilate le schede allegate alle Linee Guida (D.G.C. n. 53/2020) ai fini
dell’assegnazione del punteggio, che risulta essere: 48 /65;

- 1l punteggio ottenuto dal concorrente & maggiore del 70% del punteggio complessivo attribuibile, per
cui, lo stesso supera validamente la selezione;

Si procede, cosi.all’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali, secondo quanto stabilito dal
vigente C.D.I. sottoscritto il 14.12.2020 ¢ dalle Linee Guida approvate dalla predetta delibera di G.C. n.
53/2020, in conformité al dettato del vigente C.C.N.L., come di seguito:

N. | COGNOME E NOME CATEGORIA DI PUNTI PROGRESS. DECORRENZA
APPARTENENZA | TOTALI | ORIZZONT. IN
CATEGORIA
1 | MARTINO FRANCESCO B7 48/65 B8 01.12.2020

Le relative schede di valutazione e di selezione sono custodite in atti ed allegate all’originale del presente
verbale.

Approvato e sottoscritto.
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